INFORMACION CURRICULAR
Nombre del servidor ptiblico: POLANCO CHI MILDRED YANETH

Fecha de alta en el cargo: AGOSTO 2012 Clave o Nivel de Puesto Vi

Denominacion del puesto: RESPONSABLE DE CENTRO DE EMSaD

GUINIANA ROOC

Foaafabiy

Denominacién del cargo: RESPONSABLE DE CENTRO DE EMSaD

Area de adscripcion: EMSaD CHAN CHEN |

Objetivo del puesto
GARANTIZAR LA CALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA. MEDIANTE LA PLANEACION Y

COORDINACION EFECTIVA EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS, QUE ASEGUREN LA OPTIMIZACION EN LA
APLICACION DE LOS RECURSOS QUE LE SEAN ASIGNADOS.

Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por |a autoridad competente: : NO
Escolaridad (Niveles concluidos y comprobables en su caso con Titulo y Cédula Prafesional); MAESTRIA
Nowmbrede laicarira: MAESTRIA EN EDUCACION CON ORIENTACION EN DIRECCION Y GESTION DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
Estudios
complementarios:
Experiencia profesional (Indicar tres Gltimos empleos)
Empleo 1. (mds antigto) Denominacidn de la empresa o institucion Campo de experiencia
PERIODO (Mes / Afia)
Inicio Cargo o puesto desempefiado
Conclusién
Empleo 2 Denominacidn de la empresa o institucién Y Campo de experiencia
PERIODO (Mes / Afio)
Inicio Carga o puesto desempefiado
Conclusién
1 Denominacidn de la empresa o institucion Campo de experiencia
Empleo 3. (mas reciente)
PERIODO (Mes / Afia)
Inicio Cargo o puesto desempefiado
Conclusion
Infarmacion adicional
2 b bii tualizalaing T DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE
Area responsable que genera, posee, publica y/o actualiza la informacién: LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
—
_ Nombre completo y firma MILDRED Y AN

~ autdgrafa




